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中国的每一天，都是改革的新一天。
2020年8月7日，人力资源和社会保障部副部长李忠正式公布了“2亿”这个数字。
当时，国务院新闻办公室举行政策例行吹风会，李忠直言灵活就业是解决低收入群体就业的重要途径，主要包括个体经营、非全日制以及新就业形态从业人员，规模在2亿人左右。
2021年3月6日，十三届全国人大四次会议北京代表团审议现场，中华全国总工会党组书记、副主席、书记处第一书记陈刚表示，新技术、新业态、新模式下，催生了快递员、网约工、货车司机等一大批互联网衍生职业者，“哪里的职工合法权益受到侵害，哪里的工会就要站出来说话。”
2021年7月12日，上海沪东工人文化宫，美团（上海）公司建工会了！作为上海市总工会的官方微信公众号，“申工社”发布的消息甚至不到500字。但是，对于集纳了大量灵活就业群体的重点平台头部企业而言，美团（上海）公司迈出的这一步，与15年前沃尔玛在福建晋江成立在中国的第一家工会相比，几乎产生了同样强度的震动。
从陈刚的“站出来”到上海（美团）公司建会，中间仅仅相隔了120余天。在历史的长河里，这只是惊鸿一瞬。但是，在维护灵活就业群体的征途上，它显然成为充满温度和力量的“工会时间”。从此开始，以外卖骑手、快递小哥、家政人员为代表的灵活就业群体，有望快速挣脱“弱从属，无保障”的尴尬窘境，非标准劳动关系的权益维护将被进一步推到前台。
毫无疑问，在经济快速发展的中国，劳动力市场存在的二元化需求应当得到正视，这就使得灵活就业者成为相对特殊的劳动者群体，难免可能游走在资本和法律的边缘。在这样的背景下，中国工会只有通过体制机制的持续改革，把已经被实践印证有效的组织建设和服务方式，从标准劳动关系群体向非标准劳动关系群体扩展，才能让“站出来”的结果遍地开花。就在本期杂志付印前夕，《中华全国总工会关于切实维护新就业形态劳动者劳动保障权益的意见》印发，这意味着，新就业形态劳动者劳动权益保障将作为当前和今后一个时期各级工会的重点任务，久久为功，以促进平台经济长期健康发展，履行好工会维权服务基本职责。
美团（上海）公司建会倒计时之际，《中国工人》派出采访组奔赴上海，聚焦这座国际化超大城市工会基层组织建设的重大课题，解剖在2000多万常住人口的都市街巷织密工会服务职工网络的生动实践。我们走进企业、楼宇、园区、街镇的劳动者中间，努力辨析上海工会基层组织建设不断推进的路径，捕捉工会工作者们维护灵活就业群体权益的创新智慧。
这一期《中国工人》，我们用22个页码推出深度报道《激活基层工会的上海之策》，正是为了最详细地展示上海工会在将近6年的时间里，如何实现覆盖并服务灵活就业群体、劳务派遣工、农民工、非公企业白领职工，为全国各地的工会组织提供可资借鉴的“上海经验”和“上海模式”。美团（上海）公司建会背后的工会改革创新理论和基层组织建设逻辑，相信可以在这样一组全景追踪的报道中完整呈现。
1925年，中华全国总工会成立，“救济工人”被写入总章。最新出版的《求是》杂志上，全国人大常委会副委员长、全国总工会主席王东明又一次提及这一历史深处的细节，勉励所有工会工作者为实现亿万职工对美好生活的向往不懈努力。
时间就像星辰大海，慢慢抬升着改革的水位。
中国工会的改革步伐，壮阔波澜，从未止歇。
中国工会对于灵活就业群体的关注，始终坚定，一直温暖，总有力量。
